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जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पनम पक्ष ) 

अधिसुचना 

नई दिल्ली , 29 जून, 1992 
मा को नि . 648( प्र ) -- - केन्द्र सरकार, महापनन पाम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) फो बाग 132 को जवार ( 1 ) फसाय पठिन बाग 
124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रबम विनयों का प्रयोग करने हप , नतोकोग्नि पस्तन न्यासी मनधारा बनाए गए और इस अधिसूचना के माथ मंलग्न अनुसूची 
में नुमोकोरिन पतन भ्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठा और पदोन्नति छठा संशोधन ) विनियम , 1992 का अनुमोदन करती है । 
? उान विमपम इग अधिमुनना नो सरकारी मात्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

हफा , सं . पी . पार . - 12012/ 10/ 92 - पी . ई .- 1] 

अशोक जोगी , मयुक्त सचिव 
अनुसू पी 

तूतुकारि पत्नन स्याम 
नुनुवादि परमन भाग कर्मचारी ( भर्ती, यरिछना और पयोति ) 

छठा संशोधन यिनियम , 1992 
महापरलन न्यास अधिनियम , 1983 ( 1963 का 38 ) की धारा 29 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उन अधिनियम की धारा 124 के 
अंदर, नूरनुकुरि पतन के स्वामी बोई, तुम्नुमति पालन कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम, 1979 को और मागे संबोधन करने हेतु एतदार 
निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात : 


1650 GI/ 92 
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-- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - ---- -- -- - - - 
( 1 ) ये विनियम तूरनुकुष्टि पलन न्याम कर्मचारी (भर्ती, परिछना और पदोन्नलि ) छटा मंगोधन यिनियम , 1992 कहे गायेगे । 
( 2 ) तूसुमकुहि पस्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठना और पदोन्नति ) विनियम, 1979 की अनुसूची में : --- 
( 1 ) क्र . मं . 8, 10, 14, 16 और 18 के वर्तमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिम्पापित की जाएंगी । 


- 


- 


- 


प्रव का माम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


क्रम 
संख्या 


मीची भारी के लिए मोधी जी के लिए प्रति अनिाएं 
लिम्न एवं उच्व पार और अन्य अहंताएं 
सीमा 


3 


5 


- - -- - - - 


- -- --- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - -- -- - - - 


- - - - - - - 


शेगी 


8. कार्यकारीजीनियर 

(सिविल ) 


स्थायी : 5 पद 
अस्थायी : 2 पद 
( ममय- समय पर बदल 

सकता है ) 


ह . 3350 -120-5150 
( ममय - समय पर बदन 

सकता है ) 


40 वर्ष और उममे कम अनिवार्य : 

( 1 ) मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय से 

मिविल इंजीनियरी प्रथम 

श्रेणी के साथ डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) डिजाइन और मरीन स्ट्रक्चर्स 

के निर्माण में पांच वर्ष का 
अनुभव । 


बांछनीय : 
एम . टोपा ( मरीन स्ट्रक्चर्स ) या डाक 

और हार्बर इंजीनियरी (सीआई . 
आई . टी . ) में या कोस्टल जी . 
गियरी में रनातकोत्तर डिप्लोम 
या एम . एरा मी ( इंजीनियगा ) 


क्या संघो भर्ती के लिएनिर्धारित आय भर्ती की पति, पयो मति , क्या धरन पद है या पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में परिवीक्षा फी निर्वारिम 
शिक्षा और अन्य महताए पदोन्नति और स्थानांतरण , प्रतिनियुक्ति या गैर- चयन पर है ( केवल संवर्ग जिमरो पदोन्नति या स्थानांतरण अधि 
अन्य विभागों में समझक्ष पवा धारण सीधी भर्ती में और भती की पदोन्नति के लिए ) किया जाएगा 
करने वाले व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
में मागू होगी । 


10 


11 


12 


सायन 


. मायु . : नहीं 

माईता : हाँ 
( कालम 11 के अनुसार ) 


पदोन्नति बारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती मारा । 


यो वर्ष 


पदोन्नभि : 
गिविल इंजीनियरी में उिग्री रखने 

याले सहायक फार्यकारी इंजीनियर 
( गिविल ) जिन्होंने पत्तन में 
उक्त ग्रेड में पांच साल की सेवा 
की हो । 


टिप्पणी : 


सहायक इंजीनियर (सिविल ) ग्रेड 

से सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
( सिविल ) ग्रेड को अन्तरितो के मामले 
में , पांच वर्ष की मेश प्रवधि की , 
जिग्री अर्हता प्राप्त करने के बाद 
दानी ग्रेडों में की गयो सेवा की 
मिलाकर गणना में लेनी चाहिए । 

__ _ . . - - - 


- 


-- 


[ भाग [[ ---खंड 3 (i ) ] 


भारत का रामयन : अमाधारण 


3 


- - - - 


-- - 


-- 


- - - -- - - -- 


- 


- 


- . 


क्रम 
संख्या 


पद का नाम 


- - - - - - -- - 
पदों की माया 


- - - -- - - - - 

वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च प्रायु 
मीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक प्रर्हताए 
और अन्य प्रताप 


- - 


- 


6 


10. वरनीकी सहायक 

( मिविल ) 


स्थायी : 9 पद 
अस्थायी : 33 पद 
( ममय - समय पर बदल 
सकता है ) 


रू . 1470- 80- 1950- श्रेणी [ II 
85- 2800 
( समय- समय पर बदल 
सकता है ) 


30 वर्ष और उससे कम अनिवार्य : 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

सिविल इंजीनियरी में डिग्री या 

समकक्ष । 
बांछनीय : 
( 1 ) एम . टेक ( मरीन स्ट्रक्चर्स ) या 

डाक और हार्बर इंजीनियरी 
( डी आइ प्राई टी ), में या 
कोस्टल इंजीनियरी में स्नात 
कोत्तर डिप्लोमा या एम . एससी 

( इंजीनियरी ) । 
( 2 ) डिजाइन /मरीम स्ट्रक्चर्स के 

निर्माण में अनुभव । 


-- 


- 


- - - 


मया सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित प्राय शिक्षा भती की पद्धति , पवोशति स्थानां - नया चयन पर है या पदोन्नति या स्थानांतरण परिवीक्षा की निर्धारिस भवधि 
और अन्य प्रहलाए पदोन्नति और मरण , प्रतिनियुक्ति या मीधी गैर- चयन पद है ( कंबल के मामले में संघर्ग जिससे पदोपति 
अन्य विभागों में ममकक्ष पद धारण गर्मी में और भर्ती की विभिन्न पदोन्नति के लिए ) या स्थानांतरण किया जाएगा 
व ग्ने बाले व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति पनियों द्वारा भरी जाने वाली 
पर कार्य कर रहे व्यकिायों के माग रिक्तियों की प्रमिशनता 
में लाग् होगी । 


10 


11 


12 


ययन 


दो वर्ष 


प्रायु : नही 
महता : ( कालम 11 के अनुगार ) 


पदोमति द्वारा जिसके न ही सफने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नमि : 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री डिप्लोमा 

रखने वाले कनिष्ठ इंजीनियर 
(सिविल ) जिन्होंने पस्तन में , उक्त 
प्रेड में दो वर्ष की सेवा को 


हो । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


ननमान 


वर्गीकरण 


नाम 
संख्या 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न एवं उच्च प्राय 
मीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक प्रहलाएं 
और अन्य भईनाए 


- - - - -- 
___ 1 

2 
। - - - - - - 
14. कार्य मारी इंजीनियर 

( यांत्रिक ) 


स्थागी 2 पद 
( ममय-गमय पर बवान 

सगामा है ) 


रु . 3350- 120- 5150 श्रेणी 1 
( ममय -समय पर बदात 

मकता है ) 


40 वर्ष और उसमे कम अनिवार्य : 

( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

योनिक इंजीनियरी में . प्रथम 
श्रेणी के साथ डिग्री या 

समझा । 
( 2 ) डिजाइन , म.रचना में और 

न्स और अन्य कार्गोहेलिंग 
मशीनरी और पाटोमोबाइल्स 
में अनुरक्षण में पांच वर्ष का 
अनुभव । 
मांछनीय : 
योनिक विषयों के साथ यांत्रिक 
इंजीनियरी में ( एम . टेक : , या 
एम . एससी ., इंजीनियरी ) 
स्नातकोत्तर उपाधि । 
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- - - - - - - - - - - -- . ..- - - - - --- 
क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित मायु , भर्ती की पद्धति, पदोन्नति, क्या षयन पद है या पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में परिपक्षा की निर्धारित 
शिक्षा और मन्य महनाएं पदोन्नति और स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या सीधी गर-चयन पत्र है ( केवल मंवर्ग जिगमे पोतति या स्थानांतरण अवधि 
पम्प विभागों में समकक्ष पद धारण करने मर्ती में और भर्ती की विभिन्न पदोन्नति के लिए ) किया जाएगा 
वाले व्यक्तियों मोर प्रतिनियुक्ति पर पतियों द्वारा भरी जाने पाणी 
कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले में रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी । 


10 


11 


12 


- - - - -- - - - - - - - 


चयन 


दो वर्ष 


भाबु : नहीं 
पईता रहा 
( कालम 11 के अनुसार ) 


पयोपति द्वारा मिसकेन हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री रखने वाले 

सहायक कार्यकारी इमीनियर 
( यांत्रिक ) जिन्होंने पत्नन में 
उम्न मेल में पोष बर्ष की सेवा 
की हो । 
टिप्पणी . 
सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) ग्रह से 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
( यांविक ) ग्रेड को अन्तरितों के 
मामले में पांच वर्ष की सेया 
अवधि की डिग्री अहमा 
प्राप्त करने के बाद दोनों ग्रेडों में 
की गयी सेवा को मिलाकर गणना 
की जानी चाहिए । 
- - -- - - - - - -- - 


कम 


पद का माम 


पदोंकी 


सनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के 
लिए निम्न एवं 
माय मीमा 


गीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अहंमाएं 
और अन्य पहनाएं 


संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


श्रेणी IIT 


30 वर्ष और 
उससे कम 


18. तकनीकी सहायक स्थायी 13 पद स . 1470 - 80 
( योनिक ) मस्थायी 9 पद 1950 - 85 - 2800 

समय समय पर ( ममय समय पर बदल 
बदल सकता है ) सकता है ) 


अनिवार्य : 
मान्यभाप्राप्त विश्वविद्यालय में यांत्रिक इजीनियर 
में डिग्री या समकक्ष । 
वांछनीय : 
( 1 ) यांत्रिक मोनियरी म्नामकातर उपाधि । 
( 2 ) डिजाइन, संरचना में और केम्म और अन्य 

कार्गो हैंडलिंग मशीनरी और पाटोमोयाहाल 
के अनुरक्षण में अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में संवर्ग परिवीक्षा की निर्धारित 

जिसमे पदोन्नति या स्थानास्तरण किया जाएगा अवधि 


प्यासीबी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की पयसि ., पदोन्नति पा चयन पद है या 
मार निषा और अन्य महंगाएं स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति गैर-चयन पद है 
परोन्नति मोर अन्य विभागों में या सीधी भर्ती में और मर्ती ( केवल पदामसि के 
समकक्ष पद धारण करने वाले की विभिन्म पतियों द्वारा लिए ) 
बस्तियों मीर प्रतिनियुक्ति पर भरी आने वाली रिक्तियों 
कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले की प्रतिशशना 

भागू होगी । 


9 


10 


11 


12 


चयन 


दो वर्ष 


पता : ( कामम 11 के अनुसार ) 


पोन्मतिद्वारा पिसके म हो 
सकने पर सीधी भर्ती पारा । 


पदोन्नति : 
यौनिक मीनियरी में ग्रिी/ डिप्लोमा रखने 

वाले कनिष्ठ इंजीनियर ( यांतिक जिम्होंने 
पस्नन में उक्त मेड में दो वर्ष की सेवा की 
हो । 


- 


- 


- 


- - 


• 


- -- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


भाग II - - खंड 3( i) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


ऋस 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती के 
लिए निम्न एवं 
उच्च प्राय सीमा 


सीधी भ के लिए शौक्षिक अईताएं और अन्य 

गई गाई 


5 


श्रेणी II 


30 वर्ष और 
उससे कम 


18. तकनीकी सहायक स्थायी 3 पद 
(बिजली ) अस्थायी 5 पद 

( समय - समय पर 
अदल सकता है ) 


र 1470 - 80-- 
1950-- 85 -- 2800 
( समय- समय पर बदल 
सकता है ) 


अनिवार्य : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल या 
इलेक्ट्रोनिका इंजीनियरी में डियो या समकक्ष । 
वांछनीय : 
( 1 ) इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में स्नातकोत्तर उपाधि । 
( 2 ) प्रसिद्ध संगटन में , उत्तरदायी क्षमता वाले 

पद में , इलेक्ट्रिकल डिस्ट्रिब्यूशन के डिजाइन , 
संस्थापना और अनुरक्षण के कार्य में 
अनुभव । 


पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में संवर्ग 
जिससे पदोन्नति या स्थानातरण किया जाएगा 


परिवीक्षा को निर्धारित 
अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
प्रायु ,शिक्षा और अन्य अर्हताएं 
पदोन्नति और अन्य विभागों में 
समकक्ष पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति पर 
कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले में 
लार होगी 


भर्ती की पद्दति, पदोन्नति , क्या चयन पद है या 
स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या और चयन पद है 
सीधी भर्ती में और भर्ती की ( केवल पदोलति के 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा लिए ) 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


12 


Amt. - mmmmmmmmmaa 


- 


ame 


प्रायु : नहीं 
अर्हता : ( कालम 11 के अनुसार ) 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी इलेनट्रानिक्स इंजीनियरी 

में डिग्रो /डिप्लोमा रखने वाले कनिष्ट 
इंजीनियर (विजली ) जिन्होंने पत्तन में उक्त 
ग्रेड में दो वर्ष की सेवा की हो । 


( ii ) निम्नलिखित प्रविधियाँ के . सं . 8 ( क ) 14( क ) 14 ( ख ) और 1 4 ( ग ) के रूप में जोड़ दी जाएं : 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- .. 


. 


ऋम पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के 
लिए निम्न एवं 
उच्च प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अर्हताएं और अन्य 
अर्हताएं 


- - 


- 


- an 


- amevat - 


An 


urwm 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- name 


- 


- MateANAADM 


m 


mana 


.. .. 


. . 


- - 


श्रेणी I 


रु . 2350 -- 100- 
2550 - 120 - 4230 


8 ( क ) सहायक स्थायी 2 पद 

कार्यकारी अस्थायी 2 पद 
इंजीनियर ( समय- समय पर 
( सिविल ) बदल सकता 


30 वर्ष और 
उससे कम 


अनिवार्य : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरो 

में प्रथम श्रेणी के साथ डिग्री या समकक्ष । 
वांछनीय : 
( 1 ) एम . टेक (सरोन स्ट्रावर्स ) चा डाक और 

हार्बर इंजीनियरी ( डो . आई आई. टी . ) में 
या कोस्टल इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा या एम . एस . सी . ( इंजीनियरी ) । 
( 2 ) डिजाइन मेजर मरीन स्ट्रबवर्स के निर्माण में 

अनुभव । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II . SEC . 3 ( i) ] 


HA 


परिवीमा की निर्धारित 
अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की पति, पदोन्नति क्या ययन पद है या पदोन्नति या स्थानान्तरण के मामले में मंवर्ग 
आयु , शिक्षा और अन्य अर्हताएं स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति गैर चयन पद है ( केवल मिभमे पदोन्नति या स्थानान्तरण किया जाएगा 
पदोन्नति और अन्य विभागों में सम - या मीधी भर्ती में और भी पदोन्नति के लिए ) 
कक्ष पद धारण करने वाले व्यक्तियों की विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भौर प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे भरी जाने वाली रिक्तियों 
व्यक्तियों के मामले में लागू होगी । की प्रतिशतना 


- - - - - 


- 


9 


10 


11 


___ 12 


___ चयन 


वो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
भईता : ( कालम 11 के अनुसार ) 


स्थानान्तरण ताग जिसमें न 
हो सकने पर पदोमति द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती माग । 


स्थानांतरण : सिविल मीनियरी में जिग्री रखने 

वाले महायक इंजीनियर (सिविल ) और 
जिन्होंने फित्री अर्हता प्राप्त करने के बाद , 
पत्तन में उक्त ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा की 

हो । 
पदोन्नति : मिथिल इंजीनियरी में डिग्री रखने 
वाले तकनीकी राहायक ( मिधिल ) जिन्होंने 
पत्तन में तीन वर्ष की सेवा को हो । 
* टिप्पणी : कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल ) प्रेस से 

तकनीकी ( सिविल ) ग्रेड को , अन्तरितों के 
मामले में तीन वर्ष की सेवा अवधि को डिग्री 
पहला प्राप्त करने के बाद , दोनों ग्रहों में 
की गयी सेवा मी मिलाफर गणना में ली 
जानी पाहिए । 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


पदों की संख्या 


बेतनमान 


वर्गीकरण 


. ऋम पद का नाम 

संख्या 


मोधी भर्ती के सोधी भर्तों ने लिए मौक्षिक अहनाएं और अन्य 
लिएनिम्न एवं अर्हताएं 
उच्च प्रागु सीमा 


12 


4 


7 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- . 


श्रेणी । 


30 वर्ष और 
उसमें कम 


14( क ) सहायक 

कार्यकारी 
इंजीनियर 
( योनिक ) 


स्थायी 4 पदर . 2350--100 - 
( समय -समय पर 2550 - 120- 4230 
बदल सकता है ) ( समय समय पर बदल 

सकता है ) 


अनिवार्य : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक इंजीनियरी 

में प्रथम श्रेणी के साथ डिग्री या समकक्ष । 
वांछनीय : 
( 1 ) यांत्रिक बजीनियरी में स्नातकोत्तर उपाधि । 
( 2 ) डिभाइन संरचना में और केन्म और अन्य कागों 

हैं लिंग मशीनरी और पाटोमोबाइल के 
अनुरक्षण में अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु , शिक्षा भर्ती की पचति, क्या चयन पर है 
और अन्य अर्हताएं पदोन्नति और अन्य विभागों पदोषति , स्थानांतरण , या गैर- पान पद है 
में समकक्ष पद धारण करने वाले व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति या सीधी ( केवल पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के भर्ती में और भर्ती के लिए ) 
मामले में लागू होगी । 

फीबिभिन्न पतियों 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


पदोन्नति या स्थानांतरण 
के मामले में संवर्ग 
जिमों पदोन्नति या 
स्थानांतरण किया 
जाएगा 


परिवीक्षा 
पी निर्धारित 
अवधि 


10 


11 


12 


चचन 


चयन 


मायु : नहीं 
पाहता : (मालम 11 के अनुसार ) 


स्थानांतरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर पदोन्नति 
द्वारा और दोनों में न 
हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


स्थानांतरण : 

दो वर्ष 
यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री रखने वाले सहायक इंजीनियर 
( यान्त्रिक ) और जिन्होंने धिग्री अर्हता प्राप्त करने के बाद 
पसन में , उकए ग्रेट में तीन वर्ष की सेना को हो । 
पोमति : यांशिक इंजीनियरी में डिग्री रखने वाले एक 
नीकी सहायक ( यांत्रिक ) जिन्होंने पत्तन में सीन वर्ष 
ची सेवा की हो । 
* टिप्पणी : कनिष्ठ इंजीनियर ( यांत्रिना ) गंड से शकनीको 
सहायक ( यांत्रिक ) ग्रेड को अन्तरितों के मामले में तीन 
वर्ष की सेवा अवधि को डिग्री अर्हता प्राप्त करने के बाव 
दोनों ग्रेडों में की गयी रोया को मिलाकर गणना में ली 
जानी चाहिए । 


भाग का राजपत्र : असाधारण 


[ भाग [1 - - ( i ) 

- - - - - - --- - - - - - - - - 
क्र . सं . पद का नाम 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
पदों की संख्या 


- - - - - - - 
वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए गैक्षिक पहनाएं और 
निम्न एवं उच्च अन्य अर्हताएं 
प्रायु सीमा 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


श्रेणी 1 


14 ( म ) कार्यकारी संभीनियर 

( बिजली ) 


40 वर्ष और उससे 
कम 


स्थायी 1 पद र. 3350 - 120 - 
( रागय - समय पर 5150 ( समय 
बदल सकता है ) समय पर बगल 

सकता है ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
इलैरिट्रकल या इलैक्ट्रानिक्स इंजीनियरी में 

प्रथम श्रेणी के साथ डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) प्लानिंग , अनुरक्षण या बिजली डिस्ट्रि 

ब्यूशन सिस्टम में पांच वर्ष का अनुभव 
बांछनीय : 
इलेमिद्रपाल बिषयों के साथ इलेक्ट्रिकल 

इंजीनियरी ( एम. टेक. या एमएमसी ) में 
स्नातकोत्तर उपाधि । 


पया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय ,शिक्षा और भर्ती की पद्धति, पदोन्नति क्या चयन पद है पदोन्नति या स्थानांतरण के मामले में मवर्ग मिमसे परिवीक्षा की 
अन्य मर्हताएं पदोन्ननि और अन्य विभागों में समकक्ष स्थानांतरण, पमिनियवित या गर- नयन पदोशति या स्थानान्तरण किया जाएगा निर्धारित अवधि 
पद धारण करने वाले व्यक्तियों और प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती में और पद है ( केवल 
पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले में लाग होगी भर्ती की विभिन्न पक्षतियों पदोन्नति के 

द्वारा भरी जाने वाली लिए ) 
रिक्तियों की प्रसिशनता 


- - 


11 


- 


- 


थायु : नहीं 
महंता : ( कालम 11 के अनुसार ) 


10 
पदोशलि द्वारा जिसके चयन 
न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


12 
पदोन्नति : इनक्ट्रिकल या इलेक्ट्रोनिक्स इंजीनियरी में दो वर्ष 
डिग्री रखने वाले सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
( बिजली ), जिन्होंने , पत्तन में उक्त ग्रेड में पांच 

वर्ष की सेवा की हो । 
टिप्पणी : 
सहायक इंजीनियरः ( विजयी ) ग्रेड मे , सहायक कार्य 

कारी इंजीनियर (बिजली ) ग्रेड को अन्तरितों के 
मामले में पांच वर्ष की सेवा अवधि को , डिग्री 
अदना प्राप्त करने के बाद दोनों ग्रेडों में की गयी 
मेवा को मिलाकर गणना में ली जानी चाहिए । 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


कम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक मर्हताएं और प्रत्य 
निम्न एवं उच्च महताएं 
प्रायु सीमा 


13 


56 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 ( ग ) 


30 वर्ष और उससे 


सहायक कार्यकारी इंजीनियर स्थायी : 1 पर 
(बिजली ) 

( ममय- समय पर 
मदल सकता है ) 


कम 


रु. 2350- 100- श्रेणी I 
2550- 12 (1-12 3 () 
( समय- समय पर 
बदल सकता है ) 


अनिवार्य : 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल या 
इलेक्ट्रिानिमस इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी 

के साथ डिग्री या समकक्ष । 
बांछनीय : 
( 1 ) इलैक्ट्रिकल इंजीनियरी में स्नातकोसर 

उपाधि । 
( 2) पत्तन में प्लानिंग और डिजाइनिंग , 

बिजली उपस्करों को , मशीनरी को 

और मष स्टेशनों को प्रमुरक्षण , 
प्रचालन और मरम्मत करने 
में अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


परिवीक्षा दी 
निर्धारित अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित प्राय , भर्ती की पति, पदोन्नति , क्या चयन पद है पदोशति या स्थानांतरण के मामले में संवर्ण जिससे 
शिक्षा और अन्य अर्हताएं पदोन्नति और स्थानांतरण, प्रतिनियुक्ति या या गैर- चयन पद है पदोन्नति या स्थानांतरण किया जाएगा 
अन्य विभागों में समकक्ष पद धारण करने सीधी भर्ती में और भर्ती की ( केबल पदोन्नति 
वाले व्यक्तियों और प्रतिनिय क्ति पर कार्य विभिन्न पद्धतियों द्वारा भारी के लिए 
कर रहे व्यक्तियों के मामले में लाभ होंगी जाने वाली रिक्तियों की 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - remins 


चयन 


दो वर्ष । 


आय : नहीं 
अर्हता : ( कालम 11 के अनुमार ) 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न 
हो मनाने पर पदोन्नति द्वारा 
और दोनों के न हो मकाने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : 

लेक्ट्रिकल या इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियर में 
डिग्री रखने वाले सहायक इंजीनियर (बिजली ) 

और जिन्होंने डिग्री अर्हता प्राप्त करने के बाद 
पत्तन में उक्त ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा की हो । 
पदोन्नति : 
इलैक्ट्रिाकल या इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरी में 
डिग्री रखने वाले तकनीकी सहायक (बिजली ) 

जिन्होंने पत्तन में तीन वर्ष की सेवा की हो । 
टिप्पणी : कनिष्ठ इंजीनियर (जिली) ग्रेड में 

तकनीकी सहायक (बिजली ) ग्रेड को अन्तरितों 
के मामले में तीन वर्ष की सेवा अवधि को डिग्री 
अर्हता प्राप्त करने के बाद दोनों ग्रेडों में की गयी 
सेवा को मिलाकर गणना में ली जानी चाहिए । 


. . -- ." - . 


- .. . 


टिप्पणी : ( 1 ) तुलुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 1979, भारत के राजपत असाधारण दिनांक 16 मार्च , 1970 

- के सा. का.नि . 234 ( अ ) में प्रकाशित किये गये थे। 
( 2 ) तृत्तुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1984, भारत के राजपत्र असाधारण दिनांक 30 जलाई , 

1984 के सा. का . नि. 549( अ ) में प्रकाशित किये गये थे । 
137 तुतुक्कृति पत्नन यास कर्मचारी ( भर्ती, बरिष्टता और पदोन्नति ) दुसरा संशोधन विनियम , 1987. भारत के राजपत्र असाधारण दिनांक 21 

सितंबर, 1987 के सा . का.नि . 80s( अ ) में प्रकाशित किये गये थे । 
( 4 ) तुतुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोत्रति ) तीसरा संशोधत विनियम, 1950 भारत के राजपत्र दिनांक 20 सितंबर , 

1989 के सा . का .नि . 848 ( अ ) में प्रकाशित किया गये थे । 
( 5 ) तुतुक्कुडि पतन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, बरिष्ठता और पदोन्नति ) चौथा संशोधन , विनियम , 195 ), भारत के राजात शिशांक 22 दिसंबर, 1989 

के सा . का .नि . 1062 ( अ ) में प्रकाशित किये गये थे : 
( 6 ) तत्तुस्कृद्धि पतन भाग कर्मचारी भर्ती, बरिष्ठना और पदोनति ) पांचवां संशोधन विनियम अभी प्रकाशित किये जाने वाले है । 


तुल्तुद्धि पतन न्याय 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(PORTS WING ) 

NOTIFICATION 
New Delhi the 29th June, 1992 


G .SR . 613 ( E ). - nercise of th : powersconferre ? by sub -section (i ) of section 124 , rea with sub -iction ( 1) of sectirn 132 
of th : Major Parts Act , 1963 (38 of 1953 ) , th : Central Govermenthor lov approves th : Tuticari Pori Trust Employees Recruitment, 
Seniorityan : Promotion ) Sixth Amen ment Regulations , 1992 made by the Board of Trustees for the Port of Tuticorin as set out in the 
Schedule annixed to this Notification . 


2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the ( fficial Gazete . 


INo . PR- 12012/10 / 92 - PE- I) 
ASHOKE JOSHI , Jt . Secy . 


SCHEDULE 

TUTICORIN PORT TRUST 
Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Sixth Amendment Regulations, 1992 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Board of Trustees of 
Tuticorin Portherebymakes the following Regulations further to amend the Tuticorin Port Trust Employees (Recruitment, Seniority 


(MTT II - 5 3 (1 ) ] 

भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 

~ - - R 
and Piomy.ido ) Rögulations.1979, under Section 124 , ibia , namely :--- 

( 1) TheRogulstions may becalled th : Tuticorin Port Trust Employe ..s (Rygruitment. Suniorityand Promotion ) Sixth Amend . 
mont, Rogula :ions , 1992 . 


(2 ) In th > S = 1120 ul: to th > Tuticorin Port Trust Employces (Rocruitment, Seniority and Promotion ) Regulations , 1979 .- -- 
(i) For the disting entries at Sl. N33 . 8 , 10 , 14 , 16 & 18 , the Following entries shall be substituted :- - 


SI, Nemaof th ? 
No. post 


No, of posts 


Scalo of pay 


ClagsiGcation 


Age limits - lower Educational qualificationsand 
and upper for other qualifications requircd 
direct recruits for Direct recruits 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


12 


3 


7 


8 .B 


Class - I 


ztiv : En 
19er (Civil) 


Porn 119nt : 5 posts 
Tömporary : 2 posts 
(liablo to change 
from tim , to tim :) 


R3. 3350 - 120 - 5150 
(liable to chango 
from tim : to tim : ) 


40 years and 
bolow . 


Essenrie .1 : 
( 1) A First Class Degree in 

Civil Engineering of a re 
cognised University or its 

equivalent. 
(2 ) Five years experience in 

design and construction 

of marine structures , 
Desirable : 
M . T I . (Muring structuros) 
or P33t-Greduate Diploma 
course (DIIT.) in Dock 
and Hörbour Engin erlag 
or Cystal Enginering. 
or M 5 :. (Eaglarerlog). 


LLLL 


Whetheragralelucational Method of rectt. whe - Whether post is a se . In case of promotion or transfer, Prescriber period 
and other quilificationsprescri - ther by pramotion ,tra - lection post or Non - code-8 from which promotion or of Promotion 
bifiliact ra ; uits will osfer, deputation or ui - selection post ( for transfer shall bemade 
Apply in the car of p om to 3 roct rasuitment and promotion only ) 
an ! porzon3holding an anilo . percentage of vacapsics 
gous post in another department to be filled by different 
an ! Kogutati niits 

metho s of recruitment 


10 


11 


12 


- 


Ag : N .) Qualification : Ycs 
(As to colunin 114 


Selcction 


Two yours , 


By promotion , falling 
wirich by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Assitant Ex cativo . Engl. cer 
(Civil) in p793035ion of Degreo 
in Clvil Engineerir. g with five yoa se 

service in the grade in the Port . 
NOTE : 
In th : cage of transfereces to the 

gredo of Assistant Ex ! cutive , 
Engineer (Civil) from the grade 
of Assistant Engiricer (Civil) tho 
length of scivi, e of five years 
shall b : computed by taking in 
to account th : services rendered 
in both the grades efter acquir 
ing dogroe qualificetions. 
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(6 ) 


10 . Technical 
Assigent ( Civil) 


( 3) 

(4 ) 
Permanent : 9 posts . Rs. 1470 - 80 - 1950 - 85 . Class III 
Temporary : 33 posts , 2800 
(liable to change from (liable to change from 
time to time) time to time) 


30 years and 
below 


Essential : 
Degree in Civil Engineering 
of a recognised University or 

its equivalent 
Digi-able : 
(1) M . Tech . (Marins Structures 

or Post Graduate 
Diploma Coursc ( D .LJ. T ) 
in Dock and Harbour 
Engineering or Coastal 
Engineering or M .Sc.. 

(Engineering ). . 
(2 ) Experience in design / Con 

struction of marino struc 
tures . 


- 


- I - 


- 


- 


- - 


- 


(8 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


Selection 


Two years 


Age : No 
qualification : 
( as in column 11 ) 


By promotion failing 

which by direct 
recruitmeot. 


Promotion : 
Junior Engincers (Civil) in possess 

sion of Degree /Diploma in Civil 
Engineering with two years ser 
vice in the grade lo the Port. 


-- 


TH 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 

(4 ) 
+ 

44 -4mm24G 
Permanent : 2 posts . Rs. 3350 - 120 - 5150 Class I 

( liable to chango (liable to chango 
from time to time) from time to time) 


(6 ) 
444924 - 

40 years an : 
below , 


14 . Executive 
Engineer 
(Mechanical) 


- 4 - - 4 - - - - - -- - 
Essential : 
(1) A First Class Daereo in 

Mchanical Engineerin 
of a recognised University 

or its equivalent. 
( 2 ) Five yours experience in 

the design , fabriation and 
th paintenance of cranes 
and oth ar cargo handling 
machinery and automo 

biles . 
D irabla : 
Master s Degrce in Mechanical 

Englooring (M . Tec., 
or M . S ., Engineering) in 
mechanical subjects . 


(8 ) 


(10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Two years 


Age : No 
Qualification : You 
( as in column 11) 


By promotion failing 
which by diroct recrut 
mopt. 


Promotion : 
Assistant Exocutive Engineer 

(Mechanical) in possession of 
Degree in Mechanical Engineer 
ing with fivo yoars service in 

tho grade in the Port. 
Noto : 
In the case of transferrees to tho 

grado of Aggistant Executive 
Enginçer (Mechanical) from 
the grade of Assistant Engineer 
(Mochanical) the length of ser 
vice of five years shall bo com 
puted by taking into account 
the gorvico rendered in both the 
grades after acquiring degree . 
qualifications, 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


T 


W 


I 


- 


RA - 


- 
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भारत का राजपक्ष : पसाधारण 


11 


. 


(2 ) 


(1) 


(3 ) 


( 4 ) 


13 - 


(5 ) 


07 


(6 ) 


( 7 ) 


- - 

1111 
- VILLE 


TWITTURAVEYA - - 


30 years and 
below 


16 Technical Asstt. Permanent : 13 posts Rs. 1470 - 80 - 1950 -85. Class III 
(Mochanical) Temporary : 9 post . 2800 

(liable to change ( tiable to change 
from time to time) from time to timo) 


Essential : 
Degree in Mechanical Engineer 
ing of a recognised University 
or its equivalent. 

Dagirable : 
(1 ) Master s Degree in Mocha 

nical Engineering. 
( 2 ) Experience in the design , 

fabrication and malatonanco 
of cranz and other cargo 
hiniling machinary and 
automobiles . 


M21 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


- - 
( 12 ) 


Age : No 
Qalifications : (as in 
column 11) 


By promotion falling Selection 
which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Two years 
Junior Engineers (Mechanical) 
in possession of Degree/Diploma 
in Mechanical Engineering , with 
two years service in the grade in 

tho Port . 
. .- -- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


-- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


LA FA - L 


- 


- TAIWU 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


(6) 


(1 ) 


TH 


(1) (2) 

(3) (4) 

(5) 
18 . Technical Asstt . Permanent : 3 posts Rs. 1470 -80 - 1950 -85 - Class II 
(912 - trical) 

Temporary : 5 posts 2800 
(liable to chango (llable to change 
from time to time) from timo to time) 


30 years and 
brlow , 


Essential : 
Degree in Elzctricel or Electro 
olcs Engineering of recognis 
ed University or its equiva 

lent. 
Dosirable : 
(1 ) Master s degreo in Elecri 

cal Engincering. 
( 2 ) Exporience in designs , lo 

stallation and maintena DCO 
of electtical distribucion sys 
tem in a rosponsible capacity 
in a roputod organisation . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


GP - 


G 


- 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


Selection 


Ago : No 
Qualifications : (as in 
column 11) 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Two years 
Junior Bagineers ( loctrical) in 

possession of Degree /Diploma 
lo Electrical Engineering/Elec 
tronics Bagineering , with two 
years service in the grado jo tho 
Port . 


N 


A 


G 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


( 5 ) 


SERTA 


m 


on 


Du 


Class - 1 


( 1) (2 ) 
8 (a ) Asstt. Er cutive Prmanent : 2 posts Rs. 2350 - 100 - 2550 
Enginzer (Civil) Tumporary : 2 posts 120 -4230 

(liable to change ( liable to change 
from time to tim ») from tima to time) 


(6) 
30 years and 
below 


Essential : . 
A First Class Degree in Civil 

Bajering or recognised 

University or its equivalent. 
Derirable : 
(i) M . Tech ., (Marine Struc 

1103 ) or Pozt Grad uite 
Diploma ( D .I.I. T ) in Dock 
ani Harbour Engineering 
or Coastal Engineering or 

M . Sc. (Engineering) 
( ii) Esperience in design /Con 

struction of major marine 
structures . 


_MS. 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


E 


NSE 


Selection 


" Age : No 
Qalification : (as : 
in column 11) 


By transfer failing 

which by promotion 
and failing both by 
direct recruitment. 


Transfer : 
Assistant Engineer (Civil) in pos 
session ofDegree in CivilEn 
gineering and having 3 years of 
service in the grade in the Port 
after acquiring the Degree 
qualification . 
Promotion : 
Technical Assistant ( Civil ) in pos 
session of a Degree in Civil Ene 
gineering with three years of ser 
vice in the Port * . 
* Note .. - In the case of transferees 

to the grade of Technical Assis 
tanı (Civil) from the grade of 
Junior Engineer (Civil ) the 
length of service of 3 yvirs shall 
bacımuputed by taking into ac 
coul; th : 37vic : renlere ! in 
both the grales after acquiring . 
dozre : qualification . 


NA 


(5 ) 


(6 ) 


Class I 


14 (a ) Asstt. Executive Permanent: 4 posts 
Engineer (Mechanical) ( liable to change 

from time to time) 


3 ) yzars and 
below . 


Rs. 2350 - 101-2550 

129-4230 
( liable to change 
from time to time) 


Ezzatial : 
1 . A Frst Cla33 Degree in 
Mechanical Enginering of a 
rezzeniset Univerzity or its 

equivaleat. 
Desirablo : 
1. Mistyr s Degree in Macha . 

nical Enginzzriaz. 
2. Experience in the design fab 

ricatiɔi and the maiateran . 
ce of cranes and other cargo 
handling machiery and aute 
mobiles. 
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भारत का राजपत : पसाधारण 


13 


w 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


Seloction 


Age : No 

By transfer failing 
Qualification (as in column 11) which by promotion 

and failing both by 
dircct recruitment. 


Transfor : 

Two years 
Assistant Enginoor (Mochanical) 

in possession of Dogrce in Mo 
chanical Engineering and hav 
ing 3 years service in tho grado 
In the Port after acquirlog tho 

Dogres qualification , 
Promotion : 
Tochnical Assistant (Mechanical) 

in possession of Dogree in Mo 
chanical Enginooring with three 

years of sorvice in tho Port. 
* Note. In the caso of transfo 

roes to the grid ; of Technical 
Assistant (Mochanical ) from 
the grade of Junior Engluoor 
(Mechanical) the length of sor 
vice of 3 years shall be computod 
by taking into account the ser 
vico roadbrod, in both grado 
acquiring Degre qualiflation . 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


(7 ) 


Class I 


14 (b ) Executivo En - Permanent : 1 post 
ginoer ( Electrical) (lable to chango 

from time to time) 


R $. 3350 - 120 -5150 . 
( liable to change 
from timo to time) 


40 years and 
below . 


Essential : 
(1 ) A first class degros in 

Electrical or Bloctronics 
Enginvoring of a recognised 

University of its oquivalent. 
(2) Flvo years experlenco in 

planning, maintainajng or 
eloctrical distribution sys 
tems. 


Desirablo : 
Master Degroo in Electrical 

Englucoring (M . Toch . or 
M .Sc., Enginooring) in 
electrical subjects. 


L 


AIT 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


Selection 


Two years. 


Age : No 

By promotion failing 
Qualification (As in column 11) which by direct recruit 

mont. 


Promotion : 
Assistant Exocutive Enginger (Ele 

trical) in possession of Degree 
in Electrical or Electronics En 
gingsring with five yours service 
in the grade in the port. 
Note : In the case of transforces 

to tho grade of Assistant Exocu 
tive Engincor ( aluctrical) tho loogth 
of service of fivo years shall be 
computed by taking int ) cc ) jot 
the servico rendered in both the 
grades from acquiring Degree 
qualifications, 


1650 G1/92 - 3 
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(7) 


Class I 


14 (C ) Asstt . Exocutive Permanent : 1 post . Rs. 2350 -100 -2550 
Engineer (Electrical) (liable to chango 120 -4230 
from time to time) ( liablo to change 

from time to time) 


30 years and 
bolow 


Essential : 
(1) A first class degree in 

Electrical or Eloctronics 
Engineering of a recogaisoj 

University or its equivalent. 
Dozirable : 
(1) Master s Degree in Eloctri 

cal Engineering 
(2 ) Experience in planaing and 

designing, maintaining ope 
rating and ropairing electri 
cal equipments, machineries. 
sub -stations, etc., in the 
Port. 


- - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


( 7) 


(10 ) 


- -- - - - - - - - 

(12 ) 

- - - - - 
Two years, 


Selection 


Age : No 
Quaification (Ag in column 
No. 11) 


By transfer fajling 
which by promotion 
and failing both by 
direct recruitmont. 


(11 ) 

- - - - - - - 
Transfer : 
Assistant Engineer (Electrical) 

in possession of Dogroc in 
Electrical or Electronics Engi 
noaring qualification having 3 
years of service in the grade in 
the Port after acquiring the 

Degroe qualification . 
Promotion : 
Tochnical Assistan : Electrical 

in possession of degroc in Elec 
trical or Electronics Engineering 
with three years of service in 

tho Port. 
Nots. In the case of transferees 

to the grade of Technical Assis 
tant (Electrical) from the grade 
of Junior Engineer (Electrical), 
to the length of sorvica of 3 
years shall be computed by tak 
ing into account the servico ren 
deroi in both the grados after ac 
quiring Dagre : qualification . 

- - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Note: (1) The Tuticorin Port Trust Employeos (Recruitingut, Seniority and Promotion ) Regulation , 1979 . were publishod vide GSR 
234 (B ) of the Gazette of India, Extraordinary, dated the 16th March , 1979 , 

(2 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Rocruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 1984 , were pubished vide 
GSR 549 (E ) of the Gazette of India, dated the 30th July, 1984. 

(3) The Tuticorn Port Trust Employees (Rocruitment, Sonjority and Promotion ) S3004 Amendment Regulations , 1987. were pub 
lished vide GSR 808 (E ) of the Gazette of India , dated the 21st Septembor, 1987. 

(4) Tho Tuticorin Port Trust Employcos (Rocruitment, Seniorily and Promotion ) Third Amandmpat Regulations, 1989, were public 
shed vido GSR 848 (E ) of the Gazette of India , dated the 19th Soptembor , 1989 . 

(5 ) The Tuticorin Port Trust Employees (Recruitmeot, Seniority and Promotion ) Fourul Amendment Regulativas, 1989, Woie 
published vide GSR 1062 ( E ) of the Gazette of India , dated the 22nd December, 1989 . 

(6) Tho Tuticorin Port Trust Employoes (Recritment, Seniority and Prouration ) Fifth Amendment Regulations, 1992 , are yet 100 bu 
published . 

CHAIRMAN 
TUTIC RIN PORT TRUST 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


. . . 


- 


- - 


- - 
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